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Anexo II. 
Árbol de Problemas.  

 
 

 
 

Sistema de Justicia Penal Obsoleto

Falta de coordinación entre
los actores del Sistema de
Justicia Penal

Causas

Ausencia de modelos organizacionales y de gestión 
para la operación del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Ausencia de garantías
individuales y derechos
humanos consagrados por
la Constitución.

Incertidumbre jurídica de
las personas.

Efectos

Problema

Ausencia de
programas de
capacitación para
los operadores
del Sistema de
Justicia Penal.

Ausencia de
modelos
eficientes de
gestión para el
funcionamiento
del Sistema de
Justicia Penal.

Nula existencia de
un Sistema
Informático de
gestión para la
implementación
del Sistema de
Justicia Penal.

Carencia de
metodología para
el desarrollo de la
infraestructura
para la
implementación
del Sistema de
Justicia Penal.
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Árbol de Objetivos.  

 

 

Nuevo Sistema de Justicia Penal

Coordinación eficiente entre
los actores del Sistema de
Justicia Penal

Medios

Existencia de modelos organizacionales y de gestión para la 
operación del Nuevo Sistema de Justicia Penal

Presencia plena de garantías
individuales y derechos
humanos consagrados por la
Constitución.

Certidumbre jurídica de las
personas.

Fines

Situación 
Deseada

Generación de
programas de
capacitación para los
operadores del
Sistema de Justicia
Penal.

Desarrollo de los
componentes del
modelos de gestión
para el
funcionamiento del
Sistema de Justicia
Penal.

Existencia de un
Sistema Informático
de gestión para la
implementación del
Sistema de Justicia
Penal.

Presentación de
metodologías para el
desarrollo de la
infraestructura para
la implementación
del Sistema de
Justicia Penal.

Acciones

Diseño metodológico y
conceptual de los
programas de
capacitación

Definición del modelo
de gestión .

Desarrollo e
implementación del
modelo informático de
gestión.

Desarrollo de las
metodologías.

Identificación de
componentes del
modelo de gestión.


